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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Автономная некоммерческая организация содействия развитию Тибетской 

Медицины «Танадук» (далее – «Организация») является не имеющей членства унитарной 

некоммерческой организацией, учреждённой на основе добровольных имущественных 

взносов Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации для 

достижения целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом. 

Организация действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом. 

Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации в 

установленном законом порядке, обладает обособленным имуществом, приобретает от своего 

имени имущественные и связанные с ними неимущественные права и несёт обязанности, 

может выступать истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс, круглую 

печать и штампы с собственным наименованием. Организация является некоммерческой 

организацией и не ставит своей целью извлечение прибыли.  

Организация имеет право открывать рублёвые и валютные счета в коммерческих 

банках, расположенных на территории Российской Федерации. Организация отвечает по 

своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству 

Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

Государство не несёт ответственности по обязательствам Организации. В свою 

очередь Организация не несёт ответственности по обязательствам государства. Учредитель 

не отвечает по обязательствам созданной им Организации, Организация не отвечает по 

обязательствам своего Учредителя и созданных Организацией юридических лиц. 

Организация создаётся без ограничения срока деятельности. 

1.2 Организация может создавать филиалы и представительства в Российской 

Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании 

утверждённых ею положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом 

Организации, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

1.3 Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация содействия развитию Тибетской Медицины «Танадук». 
Сокращённое наименование на русском языке: АНО «Танадук». 

Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous Nonprofit 

Organization for development of Tibetan Medicine «Tanaduk».  

Сокращённое наименование на английском языке: ANO «Tanaduk». 

Термин «Танадук», не имеющий перевода на русский язык, обладает в нём  

самостоятельным значением – так именуется любое место, имеющее связь с тибетской 

медициной. 

1.4 Место нахождения Организации: Российская Федерация, Санкт-Петербург. 
 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1 Организация создаётся для предоставления услуг в сфере развития и 

распространения знаний, повышения уровня осведомлённости населения о тибетской 

медицине. 

2.2 Предметом деятельности Организации является: 
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2.2.1 Оказание услуг по организации и осуществлению исследовательской работы с целью 

изучения областей знаний, составляющих научно-практическую основу тибетской 

традиционной медицины как науки: ботаники, геологии, тибетской фармакологии, 

исследований лекарственных ингредиентов и их заменителей, физиологии человека и 

животных. 

2.2.2 Оказание услуг по осуществлению переводов научных и художественных 

литературных трудов в области тибетской медицины. 

2.2.3 Оказание услуг по распространению и обобщению отечественного и зарубежного 

опыта по вопросам развития и популяризации тибетской медицины путём организации и 

проведения научных курсов, лекций, семинаров, вебинаров, симпозиумов, конференций, 

выставок, презентаций, в том числе международных по тематике деятельности Организации.  

2.2.4 Сотрудничество по вопросам деятельности Организации с органами государственной 

власти, местного самоуправления, общественными объединениями, иными организациями и 

физическими лицами, в том числе международными, в вопросах развития и популяризации 

тибетской медицины. 

2.2.5   Оказание научно-методической, консультативной помощи физическим и юридическим 

лицам по вопросам деятельности Организации.  

2.2.6   Создание познавательной, публицистической, научной, исторической литературы, 

видео-, аудиоматериалов по тематике деятельности Организации, а также осуществление 

издательской деятельности: выпуск книг, методических материалов, брошюр, буклетов, газет 

и журналов, соответствующих цели создания и деятельности Организации.  

2.2.7. Осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации, дополнительных профессиональных 

программ профессиональной переподготовки, дополнительных общеобразовательных 

программ – дополнительных общеразвивающих программ. 

Образовательная деятельность осуществляется Организацией посредством создания 

структурного подразделения. 

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим 

целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них. 

 

3. УЧРЕДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Учредитель Организации имеет право: 

 получать информацию о мероприятиях, проводимых Организацией, знакомиться с 

решениями органов управления Организации, а также следить за ходом их реализации; 

 знакомиться с настоящим Уставом Организации и внесёнными в него изменениями; 

 осуществлять добровольные взносы и пожертвования, а также оказывать иную 

финансовую и материальную помощь, необходимую для осуществления деятельности 

Организации; 

 пользоваться защитой своих интересов со стороны Организации в рамках её прав, 

юридических и экономических возможностей; 

 пользоваться услугами Организации только на равных условиях с другими лицами; 

 осуществлять надзор за деятельностью Организации в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Учредитель Организации обязан: 
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 соблюдать настоящий Устав; 

 воздерживаться от действий, которые могут нанести ущерб деятельности 

Организации. 

3.3. В целях осуществления надзора за деятельностью Организации Учредитель 

Организации вправе: 

 знакомиться с решениями органов управления Организации, а также следить за 

ходом их реализации; 

 знакомиться с годовым отчётом и годовым бухгалтерским балансом Организации; 

 инициировать проведение ревизионной проверки финансовой и хозяйственной   

деятельности Организации. 

  

4. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

В Организации образуются и действуют следующие органы управления: 

 Учредитель – высший орган управления Организации. 

 Директор – единоличный исполнительный орган Организации. 

 4.1 Учредитель осуществляет управление деятельностью Организации. 

4.1.1 К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов: 

 определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования её имущества; 

 изменение и утверждение устава Организации; 

 определение порядка приёма в состав учредителей Организации и исключения из 

состава её учредителей; 

 образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

 утверждение годового отчёта и бухгалтерской (финансовой) отчётности Организации; 

 принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации; 

 принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидатора и об утверждении ликвидационного баланса; 

 избрание Ревизора и назначение индивидуального аудитора Организации. 

4.1.2 Решения Учредителя принимаются им единолично и оформляются письменно. 

 4.2 Директор Организации назначается Учредителем сроком на пять лет. 

4.2.1 Директор Организации:   

 действует от имени Организации без доверенности; 

 распоряжается имуществом и средствами Организации; 

 заключает договоры и совершает иные сделки; 

 осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

 представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными 

юридическими и физическими лицами; 

 выдаёт доверенности; 

 открывает в банках расчётные и другие счета Организации; 

 издаёт приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения сотрудниками аппарата Организации; 

 принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации; 

pc
Выделение

pc
Выделение



Автономная некоммерческая организация содействия развитию Тибетской Медицины «Танадук» 

Устав (редакция от 22.04.2025 г.) Страница 5 

 распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия; 

 проводит повседневную работу по реализации решений Учредителя Организации. 

4.2.2  Директор Организации в своей деятельности руководствуется Федеральным законом 

"О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом. 

4.3 Учредитель Организации имеет право проведения ежегодных проверочных 

комиссий. 

4.4 Надзор за деятельностью Организации осуществляется Учредителем посредством 

рассмотрения отчётов Директора и Ревизора Организации. 

4.4.1 В Организации создаётся контрольно-ревизионный орган – Ревизор Организации. 

4.4.2 Ревизор Организации назначается сроком на три года. 

4.4.3 К компетенции Ревизора Организации относится: 

 проведение плановой проверки исполнения бюджета и осуществления финансово-

хозяйственной деятельности Организации по итогам финансового года; 

 подготовка заключения по итогам плановой проверки исполнения бюджета и 

осуществления финансово-хозяйственной деятельности Организации; 

 проведение внеплановых ревизий финансовой и хозяйственной деятельности 

Организации. 

4.4.4 Решение Ревизора Организации по фактам нарушений в финансово-хозяйственной 

деятельности является обязательным для рассмотрения и принятия по нему решения 

руководящими органами, которым оно внесено.  

 

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1 Собственностью Организации является созданное ею, приобретённое или 

переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество: здания, 

сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и 

иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.  

Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2   Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах 

являются: 

 единовременные поступления от Учредителя; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

 доходы, получаемые от собственности Организации. 

5.3 Всё имущество Организации и доходы от хозяйственной деятельности являются её 

собственностью и не могут перераспределяться Учредителем Организации. Организация 

осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его 

назначением и только для выполнения уставных целей. 

5.4 Учредитель и сотрудники Организации обязаны учитывать её интересы, прежде 

всего в отношении целей её деятельности, и не должны использовать возможности 

Организации или допускать их использование в иных целях, кроме тех, которые 

предусмотрены настоящим Уставом. 

5.5 Учредитель и сотрудники не имеют права на совершение сделок, возможными 
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последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за 

Организацией, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Организации 

Учредителем. 

5.6 Лица, перечисленные в п. 5.4 настоящего Устава, имеющие заинтересованность в 

сделке, стороной которой является или намеревается быть Организация, а также в случае 

иного противоречия интересов указанного лица и Организации в отношении существующей 

или предполагаемой сделки, обязаны сообщить о своей заинтересованности Учредителю 

Организации до момента принятия решения о заключении сделки и сделка должна быть 

одобрена Учредителем. 

5.7 Заинтересованное лицо несёт перед Организацией ответственность за убытки, 

причинённые ей в размере и в порядке, установленном законом. 

 

6. СИМВОЛИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1 Организация вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, 

флаги и гимны. 

6.2 Описание символики Организации:  

- вид символики – эмблема; 

- способ выражения – изобразительно-словесный; 

- базовые элементы: стилизованное изображение трёх листов, имеющееся в известном 

каноническом  Атласе Тибетской Медицины, изданном в 17-м веке врачом Санджей Джамцо, 

символизирующее принятую в тибетской медицине концепцию трёх энергий тела: Ветер, 

Желчь и Слизь; 

- словесная часть: Автономная некоммерческая организация содействия развитию 

Тибетской Медицины «Танадук»; ལྟ་ན་སྡུག – тибетское написание «Танадук» 

- цвет логотипа – тёмно-синий ультрамарин, считается цветом Будды Медицины и 

медицинского учения Тибета; 

- эскиз эмблемы Организации: 

 

 
                              

 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1 В случаях, установленных законом, Организация может быть реорганизована по 

решению Учредителя, по решению уполномоченных государственных органов или по 

решению иного органа в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 

федеральными законами. 
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7.2 Организация может быть преобразована в фонд по решению Учредителя, в 

случаях, установленных законом, по решению уполномоченных государственных органов 

или по решению иного органа в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 

федеральными законами. 

7.3 Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, который 

предусмотрен Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О 

некоммерческих организациях" и другими федеральными законами. 

7.4 Учредитель или иной орган, принявший решение о ликвидации Организации, 

назначает Ликвидатора, который устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок 

и сроки ликвидации Организации. С момента назначения Ликвидатора к нему переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидатор от имени Организации 

выступает в суде. 

7.5 Ликвидатор помещает в органах печати, в которых публикуют данные о 

государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, 

порядке и сроке заявления требований её кредиторами. Срок заявления требований 

кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации 

Организации. 

7.6 Ликвидатор принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской 

задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации 

Организации. По окончании срока для предъявления требований кредиторами, Ликвидатор 

составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения об 

имуществе Организации, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о 

результатах их рассмотрения. 

7.7 Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем или иным 

органом, принявшим решение о ликвидации Организации. 

7.8 Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для 

удовлетворения требований кредиторов, Ликвидатор осуществляет продажу имущества 

Организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных 

решений. 

7.9 Выплата сумм кредиторам Организации производится Ликвидатором в порядке 

очерёдности, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии 

с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за 

исключением кредиторов первой очереди, выплаты которым производятся по истечении 

месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 

   После завершения расчётов с кредиторами Ликвидатор составляет ликвидационный 

баланс, который утверждается Учредителем или иным органом, принявшим решение о 

ликвидации Организации. 

7.10 При ликвидации Организации имущество, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, если иное не установлено федеральными законами, направляется, в 

соответствии с учредительными документами Организации на цели, в интересах которых она 

был создана. В случае если использование имущества Организации в соответствии с его 

учредительными документами не представляется возможным, оно обращается на 

благотворительные цели. 

7.11 Ликвидация Организации считается завершённой, а Организация прекратившей 

существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 
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7.12 После реорганизации или прекращения деятельности Организации все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу) передаются в соответствии 

с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии 

правопреемника, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, 

передаются на хранение в государственные архивы, документы по личному составу (приказы, 

личные дела и карточки учёта, лицевые счета) передаются на хранение в архив 

административного округа, на территории которого находится Организация. Передача и 

упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Организации в 

соответствии с требованиями архивных органов. 
 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 8.1 Настоящий Устав может быть изменён по решению Учредителя Организации. 

 8.2 Государственная регистрация изменений осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации.  

 8.3 Изменения Устава Организации вступают в силу с момента их государственной 

регистрации. 
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